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- выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями о деятельности Комиссии, представляет письменный ежегодный отчет о деятельности Комиссии заведующему Учреждения.
2.5. В отсутствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии.
2.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, хранение документов Комиссии, подготовку ее заседаний.
2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
2.8. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе Комиссии в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положениям до начала их работы в составе Комиссии.
2.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
2.10. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос ее Председателя.

3. Порядок работы комиссии
3.1. Основанием для проведения заседания является письменное обращение в Комиссию участника образовательного процесса, содержащее информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики.
3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.
3.3. Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики, должно обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение обращения, его разрешение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о нормах профессиональной этики и настоящим Положением, а также исполнение принятого решения.
3.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
- в течение трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается время временного отсутствия педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и т.п.);
- организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого Комиссия рассматривает вопрос о соблюдении требований норм профессиональной этики (под роспись), членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией.
3.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия, заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника на заседание Комиссии, при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия, рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка педагогического работника без уважительных причин на заседание Комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае Комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании.
3.6. Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.
3.7. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения педагогического работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы.
3.8. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что педагогический работник соблюдал нормы профессиональной этики;
б) установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной этики и рекомендовать заведующему Учреждения указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения норм профессиональной этики;
в) установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы профессиональной этики и рекомендовать заведующему Учреждения рассмотреть возможность наложения на педагогического работника соответствующего дисциплинарного взыскания;
г) установить, что педагогическим работником были совершены действия (или имело место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя Комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при необходимости немедленно.
4. Порядок оформления решений комиссии
4.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь Комиссии. Решения Комиссии носят для заведующего Учреждения обязательный характер.
4.2. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должен быть ознакомлен педагогический работник.
4.3. Копии Протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются заведующему Учреждения и педагогическому работнику (если на заседании Комиссии рассматривались несколько вопросов, то ему передается выписка из протокола), а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
4.4. Заведующий Учреждения обязан в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать Комиссию о принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение заведующего Учреждением оглашается на ближайшем заседании Комиссии.
4.5. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики.
5. Обеспечение деятельности комиссии
5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется Секретарем Комиссии.
5.2. Делопроизводство комиссии ведется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.3. Протоколы заседания Комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве Учреждения.
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1.06mue nojoxcHAN
1.1. TTonoxeHAe 0 KOMHMCCHH MO MPOQECCHOHANBHOM 3THKE MEHarorHyeckKHx paGOTHHKOB
MYHHIHNIATGHOTO aBTOHOMHOIO JOMIKOJBHOTO 00pa3oBaTebHOrO YYpEXICHHA ICHTpa pa3sBHTHA
pebenka - aerckoro caga Ne20 «PomHHYOK» (Zamee IO TEKCTY - COOTBETCTBYIoOmEro Ilomoxenus,
Vupexenne) paspaborano Ha ocHoaHHH PeznepaipHOro 3akoHa or 29.12.2012 Ne 273-®3 «06
obpasosanud B Poccmiickoii ®enepamum», B cooTBercTBEHH C [lomoxennem o HOpMax
npo(eCCHOHANHHOMN ITHKA NEJArOru4ecKHX paGOTHHKOB.

1.2. Hacrosumm ITonoxkeHHeM oNpeAeNfAIOTCA NPHHIMIBI M mponexaypa (GpopMHpoBaHHMA H
JESTEIHHOCTH KOMHCCHH IO NpOQECCHOHATBHOM STHKe NEJarorHdecKHX paGOTHHKOB (mamee -
Komuccus) YupexacHus.

1.3. B cBoeii aesarenpHOCTE KOMHCCHS pYKOBOICTBYETCH d)enepaJmHmM 3aKOHOM oT 29.12.2012

Ne 273-®3 «O6 o6pasopanmE B Poccmiickodi ®enepanum», KoHBeHmmH o mnpaBax pebeHKa,
HOPMATHBHO IPABOBEIMH aKTAMH OPraHOB MECTHOro camoymnpabjieHdsd, IlojoxeHHeM o HOpMax
1poheCCHOHATBHOMN THKH IIEJATOTAYECKHX paGOTHAKOB H HacTosmM [lonoxeHHeM.

1.4. OcHOBHEIE e AeATeNbHOCTH KOoMACCHN:

- KOHTPONL COBMECTHO C aJMHHHUCTpamHelf YupexacHHS COOMONCHHS NEAArorHYecKAMH
paboTHHKaME JelcTByomero 3akoHozarenscTBa Poccmiickoit ®enepanmm, Ilonoxenus o HopMax
npo¢eCCHOHANBHOMN YTHKH IEAarornieckux paGOTHAKOB;

- IpeIOCTaBlICHAE MeJarormIeckuM paboTHHKAM KOHCYJILTANMOHHOA MOMOMIH O Pa3peICHHIO
CIIOXHBIX THYSCKAX CHTyalui;

- TpOQHIAKTHKA KOH(IMKTHLIX CHTyauudi B COOTBETICTBHH C HOpDMaMH MPOdeCCHOHAIBLHOMA

_9THKH;

- TIOHCK KOMITPOMHMCCHEIX PEIIEHHI IPH BOSHHKHOBEHHH KOHQIIMKTHEIX CHTYaLHi;

- IIpOBEJICHAE IIPEIBAPHTEILHOIO PAcC/eOBaHus HapyINEeHAs NearorIecKAME paboTHHKaMH
HOpPM OPOQECCHOHATBHON JTHKH C LEIBI0 BHUACHEHHS BO3MOXKHOCTH DA3peINCHHS BO3HHKINEH
3THYECKOH MpoOiieMHE 6e3 IPHMEHEHNA Mep JTUCIHIUIMHAPHOTO B3LICKAHUS,

- OATOTOBKA Mpe JIOKEHHH 11 BHECCHHUS H3MeHeHm H jonoiaHeHui B [lonoxenue o HopMax
npo)eCCHOHANBHOM 3THKH NIEAArorryecKuX paboTHHKOB.

2. ®opMHEpOBaHAE KOMHCCHH H OPTaHM3aI{HS e¢ padornl

2.1. B cocras KomuccHH BxoasarT Hambonee KBAIMQHIHMPOBAHHEIE H AaBTOPHUTETHHIE
OpEJCTABMTEIM MENArOTHYECKHX paGOTHHKOB, m30Hpaemble IlenarormdeckaM cosetoM. Coctas
KOMHCCHH YTBEPXKJaeTCs MPHKAa30M 3aBeIyIOMEro. 3apelylomuii He HMEET IPaBa BXOJUTH B COCTaB
Komuccun. Unenn: Komuccum H npuBiekaembie K ee pabore ¢msuueckme muma paboraior Ha
6e3B03Me3AHOM OCHOBE.

2.2. CocraB Komuccuu popMHupyeTcs TakuM oOpa3oM, 9T00bI Obila HCKIIIOYEHa BO3MOXHOCTD
BO3HHKHOBEHHS KOH()IMKTA HHTEPECOB, MOTYIIAX MTOBJIMATH Ha NpHHAMacMble KomuccHed pemeHus.

2.3. A3 gucna wieHOB KOMHCCHH Ha €€ ITIEPBOM 3aCe/IaHHH NPSMBIM OTKPHITHIM I'OJIOCOBaHHEM
IPOCTEIM GONBIIMHCTBOM TOJIOCOB CpokoM Ha | rox BeIOHpaloTCA IpeAcelarellb, 3aMECTHTENDb
Mpeacenarens, CEKperapb.

2.4. Ilpencenarens Komuccun:

- opragm3yer pabory Komuccnn;

- CO3EIBaeT H MPOBOMUT 3acenanus Komuccuu;

- naeT NopyjeHHs WienaM KoMucchu, MpHBIeKacMbIM CIICHHAINCTaM, KCHEPTaM;

- mpeacTaBiger KOMACCHIO B OTHOMEHAAX C afMHHHCTPAACH;





