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5. Сотрудники МАДОУ должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые МАДОУ решения и т.д.
6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени МАДОУ,его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.
8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
[bookmark: _GoBack]9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий  МАДОУ должен предварительно удостовериться, что предоставляемая МАДОУ помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.
10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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5 IEAKANE A€IIDBOND FOCTENPHHMCTER,

1. [IenoBsle MOTAPKN, «XOPUOPSTHRROS) IOCTENIINCTE) W MPEICTABTETLCIHG
MEPONHATHR JOTRHM DACCMATDRBATHCA COTPYESTAIME TOTHEO KEK MHCTPYMOWT MR
YOTAHOBIIEEMI B NOJICPKAHUA AENOBHX OTHOMKEM & KiX TPOABEHHC oDMENpHHETOSH
'BEIBIBOCTH B X072 DETEHMS X0aAHCTRGHEON LEATENLHOCTH,

2 Mopapry, Komopue compymAyw o1 muemn MAZOY MOTYT IEpEAaRaTS ApyrHM
MM 3w mpETEMaTs O Pbsces MAJIOY b caek on Caoelt TpyRORON TCHTEIMHOCTLD, &
TWXC PAGXOIM HA AENOBOG OCTETPEEMCTSO HOTKMM COOTBETCTBORAT CHEAVIOUIM
Wpitrepusma:

—GolTh. APAAMD CASIAIH G YOTRREMD TeTRMM fetensisocs MAJIOY (npesesmanix
TBGPICCHOTO. TPOEKTS, YCTCIHOS HCTIONHEMMe. KOHTPAKTS, BCPIICHHE. CTBETCTBEHHOTD
TpoekTa, B ) mo o NAMSTHSMGI AETEME, OGWISMR, OGIICHATONATHBMA
nper u T

—GHTh DRIYMIO OGOCHOBRMELIMY, COPASMOPHIME B He RIATSCH TpSIMETIMN
pocxom;

B NpeACTeRTITL CoSoll CKpITOE BOHATANASHME 3 YGIYTY, eCTEMe AT
SeamelicTaRe, ROMYCTNTCNCTR0 MM IOKPORMT&NCTSO, NPEAOCTANIENMe OB WK
TIPHATHE OIpeieNemIAX peImSHI! (0 MTOIEMI GROTKM, O HOTYICHAN NHIGHSEH,
PAEENIEHHK, COMTACOBAIAN  T.1.) TGO NOIAITRY OKERTS AIMAFHE HA TOTYIBTEAA C HHOK
[ A ——

~He coupamems, penyrapounorY packs s MAZIOY, COTPYARRKOD H WHHX Mt B
i  paCKpHTMA MNOPMAIB O COPEPISHEMX HOTPRAX W  ToHeodMsox
‘IpSICTARHTETRCKIEK PACXOTAX;

~HE NTPOTHBOPCTHTE, MPHHUFNAM W TPEGOBANIM ENTWEOPPYMLHOMNOR TORHTHI
MAJIOV 1 gpyruse sesypesnim AoxymerTan MAJIOY, ZeHCTRYIOMEMY SAIHOIETETCTEY
¥ OGUIENHERTLN HOPMAM MODA/I § KRBCTICHTOCTH.

3. PafioTinin, rpexcranna wrepecss MAZIOY wie 2eHCTRys o7 ero mer, AOTKHI
"NOHHMETS, CPRIHIT JOTYCTEMORD TIOBECARS DA 0GMEH NETOENMN MOTAPKEND! M ORESAIT
PSS —————

4. Tlozapn, 6TOM 7HSIc B Be OKESHEN YOIYT, THEXOR 000600 BIMAIE H
YIOOT4 B PRITCRATONMMX H ARANOWLY MeOMPMATHEX He JGURHA CTABHTH
TPHEVMEOITYIO CIOPOHY B 8BCHNOS HANOAEHHE, TPHBOFMTS  BOSHAKHOBCHMIO KAKHS-
60 BETPETMIX OFSSETENATE 0O CODOEN MOMYUATETN WIR OKAGHESIS WIRWHNE Ha
O TEXTHRHOCT €T AEOBX CYRACHH H pemRstL




